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ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность детского сада «Почемучки», 
«Чебурашка», - структурных подразделений М БОУ РСОШ  №  1 (далее по тексту Положения - 
детский сад) и разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №  273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №  124-ФЗ.
1.2. М есто нахождения детского сада: 659791 Алтайский край, Родинский район, с.Зеленый 
Луг, ул. Степная 24; 659792, Алтайский край, Родинский район, с.Ярославцев Лог, ул 
М олодежная 30
1.3. Структурное подразделение не является самостоятельным юридическим лицом.
1.4. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуются Уставом школы, 
настоящим Положением и другими нормативно- правовыми актами.
1.5. В структурном подразделении создаются безопасные условия обучения, воспитания 
воспитанников, присмотра и ухода за детьми, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников 
структурного подразделения.
1.6. Организация питания в структурном подразделении возлагается на Учреждение. Контроль 
за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, выходом блюд, вкусовыми качествами 
пищи возлагается на заведующего структурным подразделением.
1.7. М едицинское обслуживание воспитанников в структурных подразделениях 
обеспечивается фельдшером Зеленолуговского и Ярославцевологовского ФАПов
2. Организация образовательного процесса.
2.1. Обучение и воспитание в Детских садах ведется на русском языке.
2.2. В детских садах функционируют по одной разновозрастной группе.
Группы имеют общеразвивающую направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в 
соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой 
им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
2.3. Содержание образовательного процесса в Детских садах определяется образовательной 
программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой в 
соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, 
установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.4. Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования - 5 лет.
2.5. Продолжительность образовательной деятельности определяется санитарно- 
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях. Ежедневное количество непосредственно 
образовательной деятельности определяется расписанием образовательной деятельности 
детских садов.





3.4. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в 
соответствии с возрастными физиологическими нормами суточной потребности в основных 
пищевых веществах.
3.5. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню. На 
основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование 
установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста.
Для обеспечения преемственности питания Структурное подразделение информирует 
родителей об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.
3.6. Контроль за качеством питания (разнообразием), соблюдением возрастных 
физиологических норм суточной потребности в основных пищевых веществах, 
витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 
вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, 
соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего структурным 
подразделением.
4. Правила приема детей, порядок и основания отчисления детей.
4.1. Порядок приема детей в Детский сад определяется Положением о порядке 
комплектования.
4.2. В Детский сад в целях получения дошкольного образования принимаются дети в возрасте 
от 3 до 7 лет .
4.3. Прием в Детский сад детей производится при предъявлении следующих документов:
- свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц без гражданства
- документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность 
представления прав ребенка;
- документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на 
закрепленной территории или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте 
фактического проживания ребенка;
- направление в Учреждение, полученное в Комитете по образованию Родинского района;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости). Документы для 
подтверждения права на внеочередное и первоочередное предоставления места в ДОУ 
Вышеуказанные документы родители (законные представители) предоставляют заведующему 
структурного подразделения.
4.4. При приеме ребенка в Детский сад (после предъявления документов, указанных в 
предыдущем пункте Положения) заключается договор между Ш колой и родителями 
(законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для 
обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность 
сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода детей, 
длительность пребывания ребенка в Детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за содержание ребенка.
Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) детей за содержание в 
Детском саду и определение размера платы производятся в соответствии с действующими 
нормативными актами Российской Федерации.
4.7. Зачисление детей в Детский сад оформляется приказом директора Ш колы.
4.8. Длительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком детского сада должны 
быть специально оговорены в договоре между Ш колой и родителями (законными 
представителями) ребенка.
4.9. За детьми сохраняется место на период: болезни ребенка; пребывания в условиях 
карантина; прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска родителей (законных 
представителей); иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по 
письменному заявлению родителей (законных представителей).
4.10. Отчисление детей производится:
- по инициативе одного из родителей (законных представителей) детей, в том числе в связи с 
переводом в другое образовательное учреждение (на
основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка;



- в связи с окончанием срока освоения основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования;
4.11. Отчисление детей из Детского сада оформляется приказом директора Ш колы.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные 
представители), педагогические работники, работники учебно-воспитательного персонала. 
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности 
ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 
особенностями.
5.2 Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка», принятой 
Генеральной Ассамблеей ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а 
так же договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
5.3. Каждому ребенку гарантируется: охрана жизни и здоровья, защита от всех форм 
физического и психического насилия, защита его достоинства, удовлетворение потребностей 
в эмоционально-личностном общении, удовлетворение физиологических потребностей в 
питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями 
развития, развитие его творческих способностей и интересов, получение помощи в коррекции 
имеющихся отклонений в развитии, образование в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования, обучение по 
основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительным 
образовательным программам, получение дополнительных платных образовательных услуг, 
предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.4. Родители (законные представители) имеют право:
-принимать участие в работе структурного подразделения, Педагогического совета, 
присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором 
между Учреждением и родителями (законными представителями), заслушивать отчеты 
старшего воспитателя и педагогов о работе с детьми , расторгнуть договор между 
Учреждением и родителями (законными представителями), защищать права и интересы 
ребенка, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации 
дополнительных платных образовательных услуг, требовать уважительного отношения к 
ребенку, оказывать помощь в развитии Учреждения, получать компенсацию части платы за 
содержание ребенка в Учреждении в соответствии с законодательством РФ.
5.5. Родители (законные представители) обязаны:
-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 
ребенка в раннем детском возрасте;
-вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленном порядке; -соблюдать 
условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными 
представителям и).
5.6. Педагогические работники имеют право:
-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
Учреждением, методов оценки знаний воспитанников;
-на педагогическую инициативу;
-на моральное и материальное стимулирование труда;
-на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;
-на получение необходимого организационного учебно-методического и материально- 
технического обеспечения своей профессиональной деятельности;
-на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, 
социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с 
коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;
-на удлиненный оплачиваемый отпуск;
-на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;
-на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы;



-на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
-на участие в конкурсах профессионального мастерства;
-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;
-на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
-на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в 
соответствии с локальными актами Учреждения;
- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;
- на дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения 
норм профессионального поведения, этики, Устава Учреждения может быть
проведено только по поступившей письменной жалобе, копия жалобы должна быть 
представлена работнику для ознакомления;
- на ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения, могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, связанных с уголовной ответственностью или при 
необходимости защиты воспитанников;
- на другие социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ.
5.7. Педагогические работники обязаны:
-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;
-качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные 
(функциональные) обязанности;
-участвовать в работе Педагогического совета;
-обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;
-бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, 
кабинетов, лабораторий, мастерских;
-соблюдать нормы профессиональной этики;
-обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
-воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению 
моральнопсихологического климата в коллективе Учреждения;
-не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием 
над личностью воспитанника;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в 
течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские 
осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом действующим 
законодательством.
5.8. Работники учебно-вспомогательного персонала структурного подразделения имеют право 
на:
защиту чести, достоинства и деловой репутации;
-участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом; -избрание 
в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в 
том числе через органы местного самоуправления и общественные организации;
-обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;
-получение необходимого организационного, учебно-методического и материально- 
технического обеспечения своей профессиональной деятельности.
5.9. Работники учебно-вспомогательного персонала Учреждения обязаны:
-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;
-строго следовать профессиональной этике;
-качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;



-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в 
течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские 
осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
6 6. Управление структурным подразделением
6.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством, Уставом Ш колы и настоящим Положением и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления.
6.2. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий детским садом, 
назначенный директором Школы.
7. Реорганизация и ликвидация структурного подразделения
7.1. Деятельность может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации Школы.
7.2. При реорганизации или ликвидации Детского сада и (или) Ш колы данное Положение 
утрачивает силу.
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